IX. Fejezet



»Minek éliink, ha nem azért, hogy egymas szamara
konnyebbé tegyiik az életet?”
(George Eliot)



A konyvtar

Az 1990-ben létesiilt Debreceni Egyetem Egészségiigyi kar a felsdoktatasi
torvény szellemében a kezdetektdl miikodtet konyvtarat. 1999. oktober
12-¢én a konyvtar korabbi 80 négyzetméteres helyérdl 1 épiiletbe koltozott,
ahol jelenleg az alloméany 290 négyzetméteren helyezkedik el. A konyvtar 2
szintbdl all €s funkciondlisan tobb egységre tagolt: szabadpolcos kolcsonzoi
tér, raktar, ruhatar, konyvtarosi munkaszoba, 56 f6s olvaséterem, az
emeleten pedig 20 f6s kutatoterem.

A konyvtar a kar oktatasi és kutatasi tevékenységét hagyomanyos és nem
hagyomanyos dokumentumaival, informacioforrasainak gyiijteményével,
kiils6 informacioforrasokhoz vald hozzaférés biztositasaval és kiillonféle
szolgaltatasok kialakitasaval segiti.

A konyvtar szolgaltatasait igénybe vehetik a kar nappali és levelezd
tagozatos hallgatoi, foallast €s oraadd oktatoi, valamint kiilsés olvasok,
mivel konyvtarunk nyilvanos konyvtarként mikodik.

Gyujtékore az alapszakok szakirodalmi igényének megfeleléen van
meghatarozva. Téma szerint a kovetkezd tudomadnyteriiletek irodalmat
gyljti a konyvtar: szociologia, szocialis munka, pszicholdgia, deviancia,
pedagdgia, anatomia, €lettan, belgyogyaszat, anesztezioldgia, kardiologia,
sziilészet-ndgyogyaszat, gyermekgyogyaszat, apolas, miszeres
diagnosztika, onkoldgia, oxiologia, természetgydgyaszat, népegészségtan,
egészségfejlesztés, matematika, bioldgia, kémia, fizika, kozgazdasagtan,
szamitastechnika, jog, nyelvkonyvek, szépirodalom. Dokumentumtipus
szerint  konyvekre, folybiratokra, szakdolgozatokra, elektronikus
adathordozokra terjed ki a gylijtokor. Nyelvi megoszlas szerint az allomany
magyar, angol, német, latin nyelvii dokumentumokbol all.



2014. december 31-i allomanyadatok:

- Konyv és bekotott folyoirat: 22.335 db

- Hang- ¢és képdokumentum: 24 db

- Elektronikus dokumentum (CD, DVD): 48
- Egyéb dokumentumok: 46

- Szakdolgozat: 7731

Az egyes konyvtari munkafolyamatok ellatdsdhoz a konyvtar a Corvina
Integralt Konyvtari Szoftver hasznalja. Az adatbazis feltdltése 2003-ban
kezdddott, 2014-ben pedig sor keriilt a konyvtari adatbazis attoltésére a DE
Egyetemi ¢és Nemzeti Konyvtar adatbazisaba, igy lehetdség nyilt a Corvina
Rendszer Gjabb verzidjanak hasznalatara

Az olvasOknak lehetosége van a konyvtar altal kijelolt allomanyrészek
(konyvek, jegyzetek, kiadvanyok) kolcsonzésére, valamint az olvasotermi
konyvek és folyodiratok helyben hasznélatara.

A konyvtarkozi kolesonzeés keretében a konyvtar sajat allomanyadban nem
szerepl0 nyomtatott dokumentumok 4tkdlcsonzése vagy téritéses
fénymasolat, illetve elektronikus dokumentum igénylése torténik
magyarorszagi, illetve kiilfoldi konyvtaraktol. Konyvtarunk egyuttal
konyvtarkozi szolgaltatdo konyvtarként is mikodik.

A konyvtar dolgozoéi igény szerint altaldnos €s szakirodalmi tajékoztatast
nyUjtanak az olvasok szdmaéra, valamint irodalomkutatis szolgaltatas
keretében segitenek egy adott témahoz kapcsolodd szakirodalom
Osszeallitdsaban.

Az interneten keresztlil szamos ingyenes, el6fizetéses €s orszagos licenc
keretében elérhetd adatbazis all a konyvtar rendelkezésére.



Legfontosabb ingyenes adatbazisok:

- Magyar Orvosi Bibliografia (MOB)
- Matarka folyoirat adatbazis
- PubMed

Legfontosabb el6fizetéses adatbazisok:

- Akadémiai Kiado folyoirat-gylijtemenye
- Cochrane

- EbscoHost

- Impakt Faktor (JCR)

- JSTOR

- Lippincott Kiado folyoirat-gyiijteménye
- Science Direct

- SciFinder

- SCOPUS

- Springer Link

- UpToDate Online

- Web of Science

A konyvtéarban jelenleg 3 darab, internet kapcsolattal rendelkez6 szamitogeép
all az olvasok rendelkezésére. Az intézményi haldzati azonositod €s jelszo
hasznalataval az Eduroam szolgaltatas révén beltéri vezetéknélkiili haldzati
rendszer ¢érhetd el Wifi késziilék (notebook, okos telefon, stb.)
hasznalatival.

A konyvtar feladatai koz¢é tartozik még a reprografiai szolgaltatas
(fénymasolas, nyomtatas) ellatasa, valamint a kar altal kiadott jegyzetek,
gyakorlati naplok értékesitése is.

A kari oktatok publikacios tevékenységének adminisztralasat és a megjelent
munkdk hivatalos adatbazisokba valo regisztralasat (Magyar Tudomanyos
Mivek Téra, DE Publikéacidés Adatbazis) 2011 6ta a konyvtar munkatarsai
veégzik, segitve a folyamatos €s naprakész nyilvantartast és csokkentve az
oktatok ez iranyu terheit.


http://akademiai.com/publications
http://www.thecochranelibrary.com/
http://search.ebscohost.com/
http://kenezy.lib.unideb.hu/hu/impakt_faktor
http://www.jstor.org/
http://ovidsp.ovid.com/autologin
http://www.sciencedirect.com/
https://scifinder.cas.org/scifinder/login.jsf?TYPE=33554433&REALMOID=06-b7b15cf0-642b-1005-963a-830c809fff21&GUID=&SMAUTHREASON=0&METHOD=GET&SMAGENTNAME=-SM-zhHZyKPPja1QpbiW4KGHdCQ8q%2bkMdffrecYTEkG%2ff5XQ8G%2fxp4ubRmgfU49P9PQX&TARGET=-SM-http%3a%2f%2fscifinder.cas.org%2fscifinder%2f
http://www.scopus.com/
http://www.springerlink.com/
http://www.uptodateonline.com/online/index.do
http://webofknowledge.com/

Igény szerint segitséget nyujtanak a végzos hallgatoknak a szakdolgozatok
Debreceni Egyetem Elektronikus Archivumaba (DEA) valo feltoltésében.
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A Tanulmanyi Osztaly

A felsOoktatasi intézményekben az oktatasszervezés nagy része, az
oktatassal 0Osszefliggd adminisztracié a tanulmanyi osztalyokon folyik.
Karunkon a Tanulmanyi Adminisztracios és Didktanacsad6 Iroda feladata a
hallgatok segitése személyes kapcsolattartas mellett mar a jelentkezéstol,
illetve a tanulmanyaik soran az oklevél atadasaig.

A hallgatdk tanulmanyi tigyeivel a tanulmanyi ligyintézok foglalkoznak az
iroda vezetdjének iranyitasaval, az oktatasi dékanhelyettes Szakmai
feliigyelete mellett.

Az irodaban tajékoztatast kapnak a hallgatok a tanulmanyaik
elérehaladdsaval 6sszefliggd valamennyi tanulményi-, pénziigyi kérdésben.
Az iroda munkatarsai a tanulmanyokra vonatkoz6 szabalyzatok eldirasainak
figyelembe vételével tanacsaikkal tamogatjak hallgatoinkat kérelmeik
eldterjesztésében ¢és az arra vonatkozd dontés eljarasanak folyaman.
Fogyatékosiigyi tandcsadassal, a jogi, ado, egészseégiigyi, mentalhigiénés
kérdésekkel kapcsolatos ligyekben pedig szervezett tovabbkiildéssel segitik
a hallgatokat.



Karunkon a képzés meginduldsa utan kozel 10 évig elsésorban a papir alapi
adminisztracié volt a jellemzd. Igy tortént a leckekonyvek, torzskonyvek
vezetése, statisztikai adatok Osszeallitisa, a tanulmanyir eredmények
nyilvantartasa, az 0Osztondijak megallapitasa, szamfejtése, pénztari
kifizetése. Kezdetben két 6 latta el a to-s feladatokat, Németh Jozsefné
tanulmanyi eldadoként, Heéczei Béla vezetoként, akitdl 1992 januarjdban
Nagy Miklos vette at ezt a feladatot, aki azdta is az osztaly vezetdje.

1999 elején alakitottunk ki az osztaly részére egy kisebb méreti
szamitogepes halozatot. Ezt akkor, elsOsorban a felvételi eljaras sordn adodo
feladatok tették sziikségessé, a jelentkezések szama évente meghaladta a
2000 fot. A felveteli eljaras soran a szobeli vizsgakat Debrecenben, a DOTE
campusan tartottuk. Ilyenkor a to. teljes 1étszamban egy hétre atkoltozott
Debrecenbe.

A beiskolazast segitd rendezvényiink - a DEXPO mellett - az évente két
alkalommal szervezett nyilt nap. Ekkor az érdekl6dok kdzvetlen ismereteket
szerezhetnek a karon folyd mindennapi munkardl, éraldtogatds alkalméval
betekinthetnek a karon foly6 oktatasba, taldlkozhatnak a szakok oktatoival,
a Hallgatoi Onkormanyzat képviselSivel. E mellet személyesen keressiik
meg azokat a kozépiskolakat, akik maguk szervezik a végzds didkok
tovabbtanulasat segitd tajékoztatokat (pl. Debrecen, Tokaj, Berettyoujfalu,
Vasarosnamény, Kisvarda, Ibrany, Hajdiboszormény...)



Evente elokészitjiik a FelsGoktatasi Felvételi Tajékoztatd szamara a karrol
sz0l6 anyagot, melybdl az érdeklddd részletes informécidt kap a karon
oktatott alapszakokrol, szakiranyokrol, a felvételi eljarassal kapcsolatos
tudnivalokrol.

Az elsééves hallgatdk beilleszkedését segitik az iroda munkatarsai is, akik
elsdsorban a tanulméanyi munkaval kapcsolatos problémaik megoldasdhoz
adnak tandcsot, de segitd tevékenységiik kiterjed személyes problémaik
megoldasara is.

Segitjiik a kiilonb6z6 hallgatéi szervezetek, a Didkjoléti Bizottsag, a
Hallgatéi Onkormanyzat munkajat, részt vesziink rendezvényeiken.
Szorosan egyiittmiikddtiink a Tanulmanyi Albizottsaggal.

A 2000. januar elsejétdl bekovetkezett egyetemi integracid tobb
munkateriiletet érintett, és ezeken a teriileteken Uj feladatokat adott, az
atallas az addig kialakult munkaformakat is érintette. A jelentOs hallgatoi
létszamnovekedés és a mitkodést befolyasold jogszabalyi hattér €s egyeb
olyan feladatok, amelyek kordbban nem tartoztak a tanulmanyi osztalyok
munkakorébe, hozzajarultak az osztaly feladatainak atszervezéséhez.

2002-t6l a Neptun informatikai rendszert alkalmazzuk a hallgatoi
nyilvantartassal €és az oktatasszervezéssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok ellatasara. A rendszert egyarant hasznaljak a tanulmanyi osztalyok
¢s a tanszekek ligyintézoi, az oktatok és a hallgatok. A Neptun az intézmény
hallgat6i szamara a kovetkezo lehetdségeket biztositja:

e Tjajé¢kozddhatnak a rendszerben kezelt adataikrol

e Megismerhetik a tanulmanyukra, képzésiikre ¢és targyakra
vonatkozo informaciokat

o Targyfelvételi iddszakban jelentkezhetnek a meghirdetett
targyakra

e Vizsgara jelentkezhetnek a vizsgajelentkezési idoszakban

e Ellendrizhetik a beirt jegyeiket



e A rendszeren belill lizeneteket kaphatnak az oktatoktol vagy
ligyintézoktol

e Figyelemmel kisérhetik az elutalt 6sztondijukat

o Intézhetik fizetési kotelezettségiiket

A hallgatoi 1étszam novekedésével egyiitt gyarapodott a munkatarsak
szama, akik kozott a szaki hallgatdi 1étszam és egyéb feladatok (iktatas,
didkigazolvany, 0sztondij, koltségtéritési dij kezelése stb.) figyelembe
vételevel tortént a munka megosztasa.

A jubileum évében hatan latjuk el a hallgatok tanulmanyaihoz kapcsolodo
adminisztraciot €s hozzank tartozik a kar oktatastechnikusa.

Andras Bélané tanulmanyi eléado 1999-t61, Virag Tibor tanulmanyi eléado
1997-t6l az apolas és betegellatas €s az egészségiigyl szervezd alapszak
nappali ¢és levelezd tagozatos hallgatdinak személyes kapcsolattartoja.
1999-t61 dolgozik a karon Dr. Havasiné Késa Tiinde tanulmanyi f6eldado,
hozza tartozik a Szocidlis ¢és Tarsadalomtudoményi Intézet valamennyi
hallgatdjanak ¢€és az egeszségligyi gondozds ¢és prevencid alapszak
hallgatoinak tanulmanyi adminisztracioja.

A tanulmanyi osztéllyal kapcsolatos levelezést, adminisztracidt, iktatést, a
sziikséges nyomtatvanyok megrendelését Murinkoné Aranyosi Odett végzi,
aki 1996-ban kezdte munkaviszonyat a karon. Hozza és Virag Tiborhoz
fordulhatnak a hallgatok didkigazolvany rendelésével, érvényesitésével
kapcsolatban, az oktatok az oktatoi igazolvany elkészitése miatt.

A Neptun elektronikus hallgatoi nyilvantarté rendszer elsé szamu kezeldje
Sasovits Gabriella, aki 1996. 6ta a kar munkatarsa. Feladata az elektronikus
rendszerben a mintatantervek elkészitése, karbantartdsa, az 0sztondijak és
egy¢b hallgatoéi juttatasok szamfejtése. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a to-S
munkatarsak Neptunos feladatait. Folyamatos nyitva tartas mellett hallgatoi
tanacsadast lat el. A képzés meginduldsa 6ta az dpolds mesterszakos
hallgatok tanulmanyi tigyeinek vivdje, személyes kapcsolattartoja.



Ricsei Béla oktatas-technikus feladata az oktatas technikai hatterének
(projektor, videod, televizid, diavetitd, irasvetitd, hangszoro) €s oktatashoz
sziikséges felszerelések biztositasa, karbantartasa. Segitséget nyu;jt oktatasi
segédanyagok, oktatofilmek készitésében, illetve fotok filmfelvételek
készitésével veégzi a kari rendezvények dokumentalasat.

Az osztaly vezetdje Nagy Miklds, aki a munka koordinacidja mellett maga
1s részt vesz a napi teenddk ellatasaban, feleldse, szervezdje a felvételi
eljaras kari feladatainak, a beiskolazast segitd rendezvényeknek, a hallgatok
tanulmdnyi {igyeiben személyes tanacsadassal all a hozzd fordulok
rendelkezésére. Tagja az Oktatasfejlesztési Bizottsagnak, a Tanulmanyi és
kreditatviteli Bizottsagnak, annak Validacios Albizottsaganak, ¢és a
Hallgatoi Fegyelmi Bizottsagnak.

A tanulmanyi osztaly dolgozoi (2015)

Hallgatdi 1étszam alakulasa
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Gazdalkodas

A fbiskola gazdalkodasa 1989. december 28-an kezd6dott. Ekkor Hunyadi
Karolyné, a Debreceni Orvostudomanyi Egyetem megbizottjainak
jelenlétében - a foiskolai oktatds céljaira - leltarilag atvette az MSZMP
Sostdéi at 2. szadm alatti Oktatasi Igazgatosadg ¢épiiletét. A kiadasok
finanszirozasahoz kezdetben a DOTE pénztarabol kellett ellatmanyt
felvenni. Késobb az egyetem vezetése belatta, hogy a novekvo feladatokkal
jaro készpénzes kifizetések helyett célszerlibb 6nall6 gazdasagi egység
lIétrehozasa €és ennek keretein beliil, egy helyben nyitott, elkiilonitett
szamlarol torténd teljesités. A feladatok megszervezéséhez egy Volga
személygépkocsi megvasarlasara is lehetdség nyilt.



A gazdasagi- és személyiigyi csoport dolgozoi (2000)

Az egyetem mukodési rendszeréhez igazodva a fOiskola elkészitette a
kapcsolodo szabdlyzatait. Folyamatossa valtak a szakmai egyeztetések,
amelyek soran személyes munkakapcsolat alakult ki az egyetem gazdasagi
egységeivel, igy a Pénziigyi-, Bériigyi- és Belso Ellenorzési- valamint a
Munkaiigyi- és Személyligyi Osztallyal. Jo, és szakmailag indokolt
pénziigyi tervek késziiltek, amelyeket a helyszini ellenérzések soran a
szakemberek is elfogadtak. A struktira fejlodésével parhuzamosan egyszerti
szerkezetli gazdasagi igazgatosagot épitettiink ki, kevés szamu, jol képzett
szakemberrel és jo infrastrukturalis hattérrel.

A fdiskola négy bevételi forrasbol fedezte a miikodtetéshez sziikséges
koltségeket:

* koltségvetési tamogatasbol,

* onkormanyzati tdmogatasbol,

* palyazatokon nyert pénzekbdl és

* sajat bevételekbol
A gazdasagi egység vezetdi feladatait Nagy Illés latta el a kezdeti
id6szakban, majd hosszi éveken keresztiil Hunyadi Karolyné, az 6
nyugdijba vonuléasat kovetden pedig Kiss Gabor.



A Védéndi és az Altalanos Szocialis Munkas szakok inditasi engedélyeit
kovetden, 1990 szeptemberétdl a miikodtetéssel jard koltségeket a
szakminisztérium allta, csak a késobbi ¢években centralizaltak ¢és
egységesitették a finanszirozast, amely a mindenkori oktatdsi tarcdhoz
kertilt at.

A mar korabban leirt folyamatos fejlesztések mellett a kar gazdalkodasat a
folyamatosan valtozo kiilsé koriilmények hataroztdk meg, hiszen a
szamtalan felsdoktatasi reform szamtalan finanszirozdsi reformot is
jelentett. Az integraciot kovetden a kari gazdalkodas az OEC keretein beliil
folyt, a centrumok megsziinését kovetden egyetemi rendszerben, legijabban
pedig a kancellari szisztémaban.

A fels6oktatasi reformok egyben jelentds forraskivonast is jelentettek,
amely mar a kétezres évek masodik felétdl jellemzd volt, 2010-t61 azonban
felgyorsultak. Jellemz6 adat, hogy mig a kar allami tdamogatasa 2006-ban
még megkozelitette az €vi 800 millid forintot, addig 2011-re ez az 0sszeg
500 milliora csokkent. A képzési normativa mellett a tudomanyos ¢és
fenntartasi normativdk 1is csOkkentek. A forrasok csokkenésével
ellentétesen, a képzeés, a milkodtetés, fenntartas kiadasai évrdol évre
folyamatosan emelkedtek. A forrascsokkenést kiilonféle intézkedések
tervszerli  bevezetésével, takar¢kossagi, racionalizalasi technikak
alkalmazaséaval igyekeztiink kiadadsainkat csokkenteni, ezaltal segiteni a
stabilitds megOrzését.

A stabilitds és az oktatas szinvonaldnak emelése erdekében, a hidnyzo
allami tdmogatas, illetve a kiesé mitkodési bevételek potlasara igyekeztiink
kiils6 forrasokat, kiilonféle atvett pénzeszkozoket is bevonni. Ezek kozott
talalhatunk Eurdpai Unios palyazatokat, egyéb kilfoldi tdmogatasokat,
hazai szakmai programok, képzések megvaldsitdsara irdnyuld forrasokat,
valamint az infrastruktira, és oktatastechnikai eszk6zok fejlesztésére
iranyul6 projekteket egyarant.

Néehany ¢vig karunk gazdalkodasi kereteit gyarapitottdk a szakképzési
hozzajaruléasrol szol6 2003. évi LXXXVI. Torvény altal nyujtott lehetdség
alapjan megszerzett szakképzési, fejlesztési timogatasok osszegei is.



A megszoritasok, a racionalizadlas mellett a megfelelé gazdalkodas és
mikodtetés egyik alapvetd és talan legfontosabb feltétele a gazdasagi
folyamatok megfeleld tervezése, a szakszerli, tudatos munkavégzés, a
tervszerli végrehajtds, valamint a rendszeres ellendrzés ¢€s az ellendrzések
altal megszerzett informaciok pontos kiértékelése, hasznositasa.
Mindezekhez nyujt komoly €s pontos segitséget a Debreceni Egyetemen
2006 januarjatol bevezetett SAP Gazdasaginformatikai rendszer, mely
integralt modulszerkezetének koszonhetden, akar az onalldo gazdalkodasi
egysegekre lebontott tervezést, a gazdalkodas nyomon kovetését, valamint
az ellendrzést 1s lehetévé teszi. Hasznalataval egységesebbé ¢s
szervezettebbé valtak a gazdalkodds kilonféle folyamatai. A
bérgazdalkodashoz a JDOLBER Bériigyi informatikai rendszer nyujt
segitseget.

Mindezen emberi ¢€s technikai feltételek meglétével, ha szlikdsen is, de az
Egészségligyl Kar gazdalkodasat tekintve igyekezett megOrizni stabilitasat,
elkeriilni a kedvezdtlen kiils hatasok okozta nehézségeket, ¢és végrehajtani
mindazokat a feladatokat, melyeket a felsdoktatas teriiletén magara vallalt.
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